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INTRODUCAO

No dmbito das suas atribuigcdes, compete a Direcdo de Gestdo de Competéncias e Capacitagao
(DGCC) definir as prioridades de valorizagdo dos recursos humanos do setor do turismo e
contribuir para a melhoria da qualidade e do prestigio das profissdes turisticas; desenvolver
programas de formacgao e capacitagcao, alinhados com a estratégia definida para o setor e gerir
arede de escolas de hotelaria e turismo do Turismo de Portugal, I.P.

Neste contexto, a DGCC, através do Departamento de Gestao Pedagogica e Inovagao (DGPI),
analisa anualmente a situacao profissional dos alunos diplomados da sua rede de 12 escolas
de Hotelaria e Turismo, com referéncia ao periodo de 1 més e 6 meses pos-formacgao. Procura-
se analisar as seguintes variaveis:

e Situagao perante o emprego

e Tempo de espera para a obtencao de emprego

e Empregabilidade no setor do Turismo vs outros setores de atividade
e Adequacéao do curso frequentado ao emprego obtido

e Situagao contratual

e Remuneragdo mensal

Esta analise peridédica tem como objetivo conhecer a situagao profissional dos diplomados das
escolas darede do Turismo de Portugal, para melhor responder as necessidades e expectativas
do mercado de trabalho, bem como para aimplementacéo de acdes de melhoria nos processos
formativos e de insercgao profissional.
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério resulta da analise dos dados recolhidos através de inquérito aos
diplomados que concluiram com aproveitamento os cursos de formacgao inicial ministrados na
rede de 12 escolas do Turismo de Portugal durante o ano de 2024. Da investigacao realizada,
emergem as seguintes conclusdes:

Diplomados no ativo| 6 meses pos-formacao

B 91% T 12%

Ativo Prossegue estudos
empregado e/ou prossegue CET com grande expressao
estudos

79% AN 9%

Empregado Desempregado
maioritariamente no setor do maioritariamente em =< 24 anos
Turismo

Diplomados empregados | 6 meses pés-formacgao

B 84% & 86%
No setor do Turismo Funcodes na area de formacao
Diplomados empregados no setor | Emprego com correspondéncia a
formacgéao

89% 25%
Emprego em <3 meses No local de estagio
Obtiveram colocacéo Mantiveram-se no mesmo local
rapidamente

@ 5%

Trabalham fora de Portugal

Mobilidade internacional
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Prosseguimento de estudos | 6 meses pés-formacao

36%

€ 47%
CET - Nivel 5 Licenciatura
Cursos de Especializacao Continuacao em ensino superior
Tecnologica universitario

B 69%

CET - Nivel 5

Na Rede de Escolas do Turismo de Portugal

Diplomados desempregados | 6 meses pés-formacao

@, Desemprego
Diplomados que se encontram

desempregados
35% a procura de primeiro emprego

52% a procura de novo emprego

Direcao de Gestao de Competéncias e Capacitacao | Departamento de Gestao Pedagégica e Inovacao



INSERGAO PROFISSIONAL 2024

\ de Licenciatura.

TURISMO DE )l
PORTUGAL
YY)

/o Registou-se uma tendéncia de crescimento do numero de diplomados que\

auferiram remuneracgodes acima do SMN (crescimento de 12% face ao ano letivo
2022/2023);

A larga maioria dos diplomados empregados (78%) desenvolve a sua atividade
nos subsetores da Hotelaria e da Restauracdo - canal HORECA (Hotels,
Restaurants, Catering) — correspondendo a 47% ao subsetor da Restauracéo e a
31% ao subsetor da Hotelaria;

Cerca de 95% dos diplomados desenvolve a sua atividade profissional em
Portugal, registando-se uma distribuicdo geografica equilibrada dos locais de
trabalho. A maioria das colocagdes concentra-se nas regides do Norte (32%) e de
Lisboa (25%), seguidas pelas regides do Centro (19%) e do Algarve (18%). Esta
distribuicao profissional encontra-se em linha com o numero de diplomados por
regiao: Norte com 319 diplomados, Centro com 223, Lisboa com 243 e Algarve
com 169 diplomados. O que parece evidenciar uma correlagdo natural entre a
formacéo regional e a insercdo no mercado de trabalho local.

72% dos diplomados empregados, obteve emprego num periodo inferior a um
(1) més, apods a conclusdo do curso. Se considerarmos o periodo temporal até 3
meses, esta percentagem sobe para os 89%;

91% dos diplomados considera que a formacao obtida foi importante para a
obtencio de emprego;

No que se refere a adequacao das funcoes exercidas, face a formacao realizada,
cerca de 86% dos diplomados assinala existir correspondéncia entre as
fungcdes exercidas e a formacgéo realizada;

12% dos diplomados do ano letivo 2023/2024 encontram-se em situagao de
prosseguimento de estudos e destes, 47% prosseguiram os seus estudos em
Cursos de Especializacao Tecnoldégica e cerca de 36% prosseguiram para cursos

/

Direcao de Gestao de Competéncias e Capacitacao | Departamento de Gestao Pedagégica e Inovacao
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1. NOTA METODOLOGICA

O presente relatorio de insergao profissional foi realizado a partir da aplicagdo de um inquérito
por questionario aos alunos que concluiram a sua formagao no ano letivo de 2023/2024, nas
escolas da rede do Turismo de Portugal, I.P.

Os questionarios de insergao, com referéncia ao periodo de 6 meses pds-formagao, foram
lancados on-line, através do Portal das Escolas, durante o més de maio de 2025. Apds a fase de
inquiricao on-line, realizou-se uma fase de insisténcia via email e por telefone, que decorreu até
finais de junho 2025.

No ano letivo de 2023/2024, 1.001 alunos concluiram a sua formacado em cursos de dupla
certificacao (informacao aferida a 28 de fevereiro de 2025): Cursos Profissionais (nivel 4 CP),
Cursos On-the-job (nivel 4 OTJ — on the job), e cursos de especializagédo tecnoldgica (nivel 5
CET).

O processo de inquiricao foi concluido com 482 respostas, correspondendo a uma taxa de
resposta de 48%.

Tabela 1 e grafico 1 - Numero de diplomados, racio e niimero de respostas por escola

N° de Racio de
diplomados resposta

Escolas

Lisboa 98 56,1 porto

Setubal 82 53,7 coimbra
Coimbra 143 53,1 lisboa

Oeste 80 52,5 faro

Vina  do 54 50,0 weuret [ R

Castelo

Vila Real de 33 48,5

Portimao 25 48,0 douro-lamego ‘

Estoril 63 47,6 viana do castelo

Porto 196 45,4 portalegre

Faro 111 41 ,4 vila real de santo... m

Douro- 69 40,6 portimao n

Lamego diplomados respondentes
Portalegre 47 36,2

Total 1001 47,8

Direcao de Gestao de Competéncias e Capacitacao | Departamento de Gestao Pedagégica e Inovacao
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Tabela 2 - Racio de respostas por curso de formagao

N° de diplomados Racio de resposta

Turismo Cultural e do Patrimdénio 21 61,9%
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria 98 61,2%
Hospitality Operations Management 42 57,1%
Food & Beverage Management 16 56,2%
Técnico/a de Alojamento Hoteleiro 11 54,5%
Turismo de Natureza e Aventura 26 53,8%
T. Servigo de Restauragao e Bebidas (OTJ) 4 50%
Culinary Arts 30 50%
Gestéo de Turismo 58 50%
Tourism Management 4 50%
Gestéao e Producgao de Pastelaria 110 48,2%
Gestao de Restauracao e Bebidas 130 44,6%
Técnicas de Cozinha/Pastelaria (OT)J) 9 44,4%
Gestao e Produgéo de Cozinha 275 43,6%
Gestao Hoteleira em Alojamento 134 43,3%
Técnico/a de Restaurante/Bar 33 42,4%
Total 1001 50,7%

Direcao de Gestao de Competéncias e Capacitacao | Departamento de Gestao Pedagégica e Inovacao
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2. CARACTERIZAGAO DOS RESPONDENTES

A maioria dos diplomados respondentes é do sexo masculino (54%), sendo 45% do sexo
feminino. Verifica-se uma predominancia no escalao etério igual ou inferior a 24 anos (67%),
seguido do escaldo compreendido entre os 25 e 34 anos (22%). A analise da distribuicao etaria
dos respondentes revela que 50% tém 22 anos ou menos (mediana), com 75% da concentragao
até aos 26-27 anos (3.° quartil). A distribuicdo apresenta assimetria positiva com maior
dispersdo nas idades superiores e um conjunto significativo de outliers, indicando a presenca
de estudantes ndo-tradicionais mais velhos numa populagédo predominantemente jovem.

Grafico 2 - Distribuicao por sexo

1%

Género

45% @ masculino
e feminino

54% ®nao respondeu

Grafico 3 - Distribuigao por escalao etario e boxplot

Legenda:

63 4 .
° w—Mediana

@ Média

Frequéncia
I— ’ _|IIII“.“. o008 L1

= 24 anos 25-34 35-44 45-54 2 55 Idade (anos)
Idade
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Na distribuicdo dos diplomados por nivel de qualificagao, 85% dos diplomados respondentes
concluiu o nivel 5 de qualificagédo e cerca de 15% concluiu o nivel 4 de qualificagao, onde se
inclui a formacao on-the-job.

Grafico 4 - Diplomados por nivel de qualificagao profissional

Nivel de Qualificacao
®5

o4

e Quanto adistribuicao dos diplomados de nivel 4, por curso e sexo, o grafico 5 mostra que
os cursos Técnico/a de Restaurante/Bar e Técnico/a de Servigo de Restauracao e Bebidas
(OTJ)) possuem maior expressdao masculina. Nos restantes cursos verifica-se um
equilibrio entre mulheres e homens.

e Nos cursos de nivel 5, a distribuicao por género apresenta contrastes: os cursos de
Culinary Arts e Turismo de Natureza e Aventura atraem predominantemente estudantes
masculinos, ao passo que Gestao Hoteleira em Alojamento, Gestdo de Turismo e Gestao
e Producao de Pastelaria registam maior adesao feminina.

e No curso Tourism Management, representado por dois respondentes, um deles ndo quis
identificar o seu género, oferecendo um grafico de 50% homens e 50% sem identificagao
de género.

10
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Grafico 5 - Diplomados por curso e sexo | Nivel 4

Género ®feminino ® masculino ® nao respondeu
tecnico(a) de cozinha/pastelaria (3)

tecnico(a) de restaurante/bar (3)

tecnico(a) de alojamento hoteleiro (3) 50% 50%

110 ano - tecnicas de cozinhal/pastel... 50% 50%

110 ano - t. serv. de restauracao e b... 100%

% diplomados respondentes

Grafico 6 - Diplomados por curso e sexo | Nivel 5

Género ®feminino ® masculino ® nao respondeu

gestao e producao de cozinha

gestao de restauracao e bebidas

gestao hoteleira em alojamento

gestao e producao de pastelaria

gestao de turismo

|
hospitality operations management

culinary arts

turismo cultural e do patrimonio

turismo de natureza e aventura

food & beverage management 56% 44%

tourism management 50% 50%

% diplomados respondentes

—_
—_
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3. SITUACAO DOS DIPLOMADOS 6 MESES POS-FORMACAO

3.1. SITUAGAO FACE AO MERCADO DE TRABALHO

Dos diplomados que responderam ao inquérito,
e 79% encontravam-se empregados;
e 12% prosseguiram estudos

e 9% encontravam-se desempregados.

Estes resultados representam um ligeiro aumento, de cerca 4 p.p, na situagcdo de
“empregados” e uma diminuigao, 5 p.p, em “prosseguimento de estudos”, face ao ano letivo
2022/2023. Nos diplomados desempregados a situagao é ligeiramente superior ao ano anterior
(subida de 2 p.p).

Grafico 7 - Situacao face ao mercado de trabalho

2%

8%

Situacéo Profissional
®trabalha

®astuda
® procura emprego

® nao estuda, nem trabalha

3.2. TAXA DE ATIVIDADE | TAXA DE INSERGAO PROFISSIONAL

e Ataxa de atividade (emprego + estudos), no periodo 6 meses pds-formacéo, situou-se
nos 91%, correspondendo a 79% empregados e a 12% que prosseguiram estudos,
verificando-se uma situacao semelhante face ao ano letivo anterior.

e No que se refere a taxa de insergéo (taxa de emprego), verificou-se uma taxa superior no
presente ano letivo (79%), comparativamente ao ano letivo de 2022/2023, que se situou
nos 74%.

12
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3.2.1. Taxa de atividade | Cursos de Nivel 4

e Nadistribuicdo da taxa de atividade por nivel de qualificacao, verifica-se, para o nivel 4,
uma taxa de 92%, com uma percentagem muito significativa de diplomados em
prosseguimento de estudos (37%).

e Ataxade atividade mais elevada, em termos percentuais, foi atingida nos cursos Técnico
de Alojamento Hoteleiro e Técnico de Servigo de Restauracédo e Bebidas (OTJ), com
100%, seguidos pelos cursos de Técnico/a de Cozinha/Pastelaria e Técnico/a de
Restaurante/Bar, com cerca de 92%.

e Emtodos os cursos 50% ou mais dos diplomados encontram-se empregados.

e Oscursosde Técnico/a de Cozinha/Pastelaria, Técnico/a de Restaurante/Bar e Técnico/a
de Alojamento Hoteleiro, representam a maior percentagem de diplomados em
prosseguimento de estudos, respetivamente, 45%, 38%, e 33%).

Grafico 8 - Situacao face ao mercado de trabalho | N4

8%

Situacéo Profissional
®trabalha

®estuda

0,
37% 55% ®procura emprego

Grafico 9 - Diplomados empregados e em Prosseguimento de estudos, por curso | Nivel 4

Situagao Profissional ®estuda ®trabalha

% de diplomados

1

w
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3.2.2. Taxa de atividade | Cursos de Nivel 5

e Relativamente aos diplomados de nivel 5, a taxa de atividade situou-se nos 90%,
correspondendo a cerca de 84% de diplomados empregados e 6% em situacdo de
prosseguimento de estudos.

e Nenhum dos Cursos de Especializagcdo Tecnoldgica obteve 100% de taxa de atividade.
Contudo, os cursos Gestdo e Producao de Cozinha, Gestao de Restauracdo e Bebidas,
Gestao e Producéo de Pastelaria, Culinary Arts, Turismo Natureza Aventura, apresentam
taxas de atividades superiores a 90%.

Grafico 10 - Taxa de Atividade | Nivel 5

10%

atividade
®ativo

®nao ativo

O

90%

Grafico 11 - Taxa de atividade por curso | Nivel 5

atividade ®ativo ®nao ativo

gestao e producao de cozinha

gestao de restauracao e bebidas

gestao e producao de pastelaria

|

gestao de turismo

hospitality operations management

culinary arts

turismo de natureza e aventura 93%

turismo cultural e do patrimonio

food & beverage management 78%

tourism management 50%

:
&
-
i E
3

% diplomados

—_
N
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e Os cursos Culinary Arts (15%) e Gestdo de Restauracdo e Bebidas (13%) sdo os que
apresentam a maior percentagem de diplomados em prosseguimento de estudos.

Grafico 12 - Diplomados empregados e em prosseguimento de estudos, por curso | Nivel 5

Situacéo Profissional ®estuda ®trabalha

gestao e producao de cozinha ¥

gestao de restauracao e bebidas 13%

gestao hoteleira em alojamento 8%

gestao e producao de pastelaria 8%

gestao de turismo
hospitality operations management ¥ 94%
culinary arts 15% L3

turismo de natureza e aventura

turismo cultural e do patrimonio 9% 91%

- -
g ]
® ®
-]
=

-
g
®

food & heverage management

tourism management 100%

% de diplemados

4. DIPLOMADOS EMPREGADOS

4.1. EMPREGADOS POR SETOR/AREA DE ATIVIDADE

e No que refere a distribuicdo dos diplomados por setor de atividade, verifica-se que a
grande maioria (78%) desenvolve atividade nos subsetores da Hotelaria e da
Restauracéo - canal HORECA - correspondendo 47% ao subsetor da Restauracéao e
31% ao subsetor da Hotelaria.

e Dos diplomados que desenvolvem a sua atividade na Restauracdo, 70% exercem
fungdes em Restaurantes e 20% em Restaurantes integrados em Hotéis.

e Dos diplomados que desenvolvem atividade na Hotelaria, 88% exercem fungdes em
Hotéis, 4% em Hotéis Rurais e em estabelecimentos de Alojamento Local.

e 6% dos diplomados empregados desenvolve atividade na drea do Turismo,
considerando a soma dos diplomados que exercem fungdes em Animacgao Turistica,
Agéncia de Viagens e Operadores Turisticos, Informagao Turistica, Transporte Aéreo,
Transporte Maritimo e Organizagao de Eventos.

—_

5
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Grafico 13 - Diplomados empregados por setor de atividade

restauracao 4T%

hotelaria 31%

outro

comercio 4%

animacao turistica 43

agencias de viagens e operadores t...

informacao turistica

transporte aereo

transporte maritimo

organizacao de eventos

% de diplomados

Grafico 14 - Restauracao | Tipo de Estabelecimento
restaurante integrado em hotel 20%
outro 7%

restauracao coletiva: self-servi...

% de diplomados

Grafico 15 - Hotelaria | Tipo de Estabelecimento

outro CL
alojamento local [E¥

hotel rural £

% de diplomados

4.2. EMPREGADOS EM PORTUGAL E NO ESTRANGEIRO

e Cercade 95% dos diplomados desenvolvem a sua atividade profissional em Portugal.

e A maioriadas colocagdes concentra-se nas regides do Norte (32%) e de Lisboa e Vale do
Tejo (25%), seguidas pelo Centro (19%) e Algarve (18%).
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e Esta distribuicdo revela uma concentragdo relevante nas regides mais urbanas e
turisticas, ndo se podendo considerar homogénea. Ainda assim, observa-se uma
cobertura geografica significativa ao longo do territério nacional.

e Relativamente a atividade fora de Portugal, cerca de 5% dos diplomados desenvolve a
sua atividade profissional no estrangeiro, o que representa um decréscimo de cerca 2
p.p, face ao ano letivo anterior (7,2%).

e Suiga, Irlanda e Franga sao os paises que mais integraram diplomados do ano 2024,
existindo uma distribuicdo homogénea (1 diplomado) por outros sete paises. Dos 17
diplomados a trabalhar fora de Portugal, 13 (76%) trabalham nos seguintes setores:
Hotelaria (9); Restauracgao (3); e, Animacgao Turistica (1).

Grafico 16 - Diplomados empregados em Portugal e no Estrangeiro

5%

Trabalha em Portugal
®sim

®nao

- o5%

Grafico 17 - Diplomados empregados em Portugal, por regiao

norte lishoa e vale do tejo centro algarve alentejo madeira
Regido

% de diplomados

17
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Grafico 18 - Diplomados empregados no estrangeiro

suica
franca
irlanda
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4.3. SITUAGAO CONTRATUAL E TEMPO DE PRESTAGAO DO TRABALHO

e 66% dos diplomados empregados desenvolve a sua atividade ao abrigo de contrato a

termo e 24% possui um contrato sem termo.

e Quanto ao regime de prestacao de trabalho, a maioria dos diplomados desenvolve

atividade a tempo completo (91%).

Grafico 19 - situacao contratual

B s s
|

contrato a termo contrato sem contrato de estagio profissional trabalhador por outra situacao
termo prestacao de conta propria
servicos (recibos
verdes)

Direcao de Gestdo de Competéncias e Capacitagéo | Departamento de Gestao Pedagdgica e Inovacéo

18



} TURISMO DE
INSERCAO PROFISSIONAL 2024 PORTUGAL ){
2 eXO)

Grafico 20 - prestacao de trabalho
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4.4. REMUNERAGAO MENSAL

e Apds 6 meses da conclusdo dos cursos, verificamos que os escaldées remuneratérios
mais expressivos sao “821 e 1000 euros” e “1001 e 1500 euros”, com 41% (mais de 2/5)
e 34% (cerca de 1/3), respetivamente (cf. grafico abaixo).

e Relativamente ao escaldo dos 820 euros (SNM), o valor ainda é expressivo,
representando 17% (cerca de 1/5).

Grafico 21 - Remuneragdo mensal | 6 meses

821 - 1.000 1.001 - 1.500 ate 820 1.501 - 2.000 2.001 - 2,500 2.501 - 3.000 3.001 - 3.500 acima de 4.501 3.501 - 4.500
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4.4.1. Remuneracao mensal por setor/area de atividade

e Na distribuicdo das remuneracoes por setor/area de atividade, encontramos 41% dos
diplomados no escaldo remuneratoério “entre 821 e 1.000 euros”. Destes cerca de 12%
exercem funcdes na Hotelaria e 22% na Restauragéao, perfazendo um total de 34%.

e No escaldo “entre 1.001 e 1.500 euros”, encontramos cerca de 34% dos diplomados,
com maior expressao para a Restauracao (15%) e Hotelaria (13%).

e No escaldo “entre 1.501 e 2.000 euros” situam-se 5% dos diplomados, com uma
distribuicdo de 1,4% na Hotelaria e de 2% na Restauraco.

Tabela 3 - Remuneragcao mensal por setor, 6 meses pés-formacgao

Até 820 821-1.000

Agéncias de viagens 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3% 1,4%
Animacgao Turistica 0,3% 0,6% 0,6% 0,3% 1,7%
Comércio 1,1% 1,4% 1,1% 3,7%
Hotelaria 3,7% 11,7% 12,9% 1,4% 1,1% 30,9%
Informacgéo Turistica 0,3% 0,3% 0,3% 0,9%
Organizacgao Eventos 0,3% 0,3%
Outro 2,9% 4,9% 2,9% 0,9% 0,9% 12,3%
Restauragéo 8,6% 21,5% 15,2% 2,0% 0,3% 47,6%
Transporte Aéreo 0,6% 0,6%
Transporte Maritimo 0,3% 0,3% 0,6%
Total 17% 1% 34% 5% 3% 100,0%

e Se analisarmos os resultados, tendo por base uma outra representagado, constatamos
que a maioria dos diplomados (75%), que trabalham nos setores da hotelaria e da
restauracao, auferem entre 821 e 1.500 euros.
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4.4.2. Remuneracgées | Portugal e Estrangeiro

e Relativamente as remuneragdes auferidas no estrangeiro, o grafico 22 sugere que a
maioria dos diplomados a trabalhar fora de Portugal aufere remuneragdes entre 1.001 e
2.000 (unidades monetarias), com uma distribuicdo relativamente equilibrada nos

escalbes superiores.

e A presenca de apenas 1 resposta "ndo sei / ndo respondo"” sugere boa taxa de resposta
dos inquiridos sobre este tema sensivel.

Grafico 22 - Remuneracao mensal, 6 meses pés formacgao | no Estrangeiro
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4.5. EMPREGO E FORMAGCAO

4.5.1. Tempo para a obtengcao de emprego

e 72% dos diplomados obteve emprego num periodo inferior a 1 més, apds a conclusao
do curso. Se considerarmos o periodo temporal até 3 meses, esta percentagem sobe

para os 89%.

Grafico 23 - Tempo para obtengdao emprego

% de diplomados

menes de 1 mes 1 a3 meses mais de 3 meses

4.5.2. Formas de acesso ao emprego

e Relativamente as formas de acesso ao emprego, 30% obteve emprego através de
resposta a anuncios e 25% através da empresa onde estagiou. Ainda 23% encontram

emprego através de colegas, familiares ou amigos.

e Aescola de hotelaria e turismo de realizagdo do curso, facilitou o acesso ao emprego a
cerca de 7% dos diplomados empregados.

Grafico 24 - Formas de acesso ao emprego

% de diplomados
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redes estagio amigos estudos. imprensa
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4.5.3. Contributo da formacao e adequacao ao emprego

e 91% dos diplomados considera que a formacao obtida foi importante para a obtengéao
de emprego.

e No que se refere a adequacao das fungdes exercidas, face a formacgao realizada, cerca

de 86% dos diplomados assinala a adequagéo das fungdes exercidas a formagao
realizada.

Grafico 25 - Contributo da formagao para acesso ao emprego
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Grafico 26 - Adequacao das funcoes a formacao obtencao de emprego
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4.6. ESTAGIOS INTERNACIONAIS

Cerca de 17% dos diplomados respondentes realizaram estagios internacionais
proporcionados pelo Turismo de Portugal. Do total destes diplomados, todos (100%)
considera ter sido importante para o desenvolvimento de novas competéncias.

As competéncias mais apontadas pelos diplomados que desenvolveram estagios
internacionais foram as competéncias técnicas, linguisticas e trabalho em equipa.

Grafico 27- Realizagao de estagio internacional
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Grafico 28- Estagios internacionais| Novas competéncias
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5. DIPLOMADOS EM PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

12% dos diplomados do ano letivo 2023/2024 encontram-se em situa¢do de prosseguimento
de estudos. Destes, 47% prosseguiram os seus estudos em Cursos de Especializagdo
Tecnologica e cerca de 36% prosseguiram para cursos de Licenciatura.

Grafico 29 - Prosseguimento de estudos | Tipologia de curso

cet (curso de licenciatura outra tipo de ctesp (curso
especializacao formacao tecnico superior
tecnologica) profissional)
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Dos diplomados em prosseguimento de estudos em CET, cerca de 69% escolheram
prosseguir os seus estudos na rede de escolas do Turismo de Portugal.
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6. DIPLOMADOS DESEMPREGADOS

Do total de diplomados que se encontravam em situagao de desemprego, no periodo 6 meses
po6s formacgao (7%), cerca de 52% encontrava-se a procura de novo emprego e 34% a procura
do primeiro emprego.

Grafico 30 - Diplomados desempregados

a procura de novo a procura do 1o nao estou a procura outra situacao
emprege emprego de emprego
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Quanto as estratégias de procura de emprego, a grande maioria dos diplomados
desempregados (88%) opta por responder a anuncios e propostas em meios digitais. Uma
minoria, procura enviar CV’s, inscrever-se no Centro de Emprego e a recorrer a amigos e/ou
familiares

Grafico 31 - Estratégias de procura de emprego
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7. EVOLUGAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES

Atividade:

e A taxa de atividade mostra uma tendéncia geral de crescimento até 2018, com alguma
oscilacio posterior. A taxa de atividade apds 2018 tem-se mantido elevado, acima dos
90%, exceto o ano 2020.

e Ataxa de insergao profissional acompanha a tendéncia da taxa de atividade, com uma
ligeira subida em 2024. Observa-se ainda, dos diplomados desempregados, 86%
responderam encontrarem-se a procura de emprego.

e Ataxa de prosseguimento de estudos teve valores mais altos em 2010 e 2020, mas tem
vindo a diminuir. Todavia, este dado deve ser interpretado com alguma prudéncia. Este
indicador podera apresentar algum enviesamento, sobretudo no presente ano, derivado
da composicao do universo de diplomados, uma vez que esta é constituida por alunos
de diferentes niveis de qualificacdo. Os diplomados dos Cursos Profissionais tendem a
prosseguir mais estudos, ao contrario dos diplomados dos CET, que procuram
preferencialmente emprego."

Evolucdo das Taxas (2008-2024)
100 5

== Taxa de Atividade 94 o3 94 94

=0~ Taxa de Insergao Profissional
=~ Taxa de Prosseguimento de Estudos
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Rendimento:

A andlise das remuneracoes revela uma mudanca estrutural significa em 2021, onde a
proporcao de diplomados com remuneracao superior ao SMN passou de 42% para 74%. Em
2024, esta proporcéao atingiu os 83% (+9 pontos percentuais vs 2023, representando +12,2% de
crescimento relativo).

Rendimento Mensal (2008-2024)
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